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de la Normandie et de la Manche a Jersey

S.M.A.N.M.

Extrait du registre des délibérations du comité syndical du 11 janvier 2013

Nombre de membres Nombre de présents

12 12

Le comité syndical mixte association Maison de la Normandie et de la Manche s’est réuni
le vendredi 11 janvier 2013 a quatorze heures trente, a la salle Tocqueville au Conseil
Régional de Basse-Normandie, diment convoqué le 20 décembre 2012 par Mme Anne-Marie
COUSIN, présidente du S.M.A.N.M.

Préalablement au vote du compte administratif, Mme Anne-Marie COUSIN quitte la salle.
Préalablement au vote du compte de gestion, M. Christian MARLIER-RIQUIER quitte la salle.
M. Stéphane TRAVERT devient président de séance. :

Etaient présents :

Mmes Anne-Marie COUSIN, Rolande BRECY, Annie ANNE, Sylvie DELAUNAY.

MM. Patrice PILLET, Stéphane TRAVERT, Michel LAURENT, Michel LOUISET, Jacques
THOUVENOT, Christian LEMARCHAND, Dieudonné RENAUX et M. André ROUXEL.

Sont excusés :

Mmes Marie-Pierre FAUVEL, Marine LEMASSON, Valérie NOUVEL, et Josiane TOMASETTO.
MM. Jean-Karl DESCHAMPS, Bernard TREHET, Jean-Marc LEFRANC, Jéréme VIRLOUVET,
Erick BEAUFILS, Alain CIVILISE, Gérard COULON, Jean-Marc JULIENNE,

Pouvoir :

M. Jean-Karl DESCHAMPS a M. Stéphane TRAVERT

Assistaient également a la réunion, sans voix délibérative :

Mmes LERQY, OLIVIER S.M.A.N.M.

Mmes MICLOT, PAULMIER Conseil Regional de Basse-Normandie
M. MOTTE, Mme GERMAIN Conseil Général de la Manche

M. MARLIER-RIQUIER Comptable assignataire du S.M.A.N.M.

Secrétaire de séance ;

M. Jacques THOUVENOT

Installation de Mme Annie ANNE :

Mme ANNE, est nommée membre titulaire du S.M.A.N.M. par le Conseil Régional de
Basse- Normandie en remplacement de M. Alain TOURRET, membre titulaire.




La séance est ouverte a 14h30 par Mme Anne-Marie COUSIN, Présidente du S.M.A.N.M.,
qui aprés une présentation des membres présents déclare que le quorum est atteint. Elle
propose de passer & I'étude des rapports inscrit a I'ordre du jour.

PV 006 - Approbation du proces-verbal du comité syndical du 3 juillet 2012 ;
s Rapport 2013/304 — Rapport d'activité 2012 — actions 2013 :
e Rapport 2013/305 — Protection sociale expatriée ;

e Rapport 2013/Contrat — Reconduction ou recrutement pour le poste secrétaire-assistante
* Rapport 2013/306 — Modification du taux de cotisation des risques statutaires ;

» Rapport 2013/307 — Compte administratif 2012 et compte de gestion 2012 ;

e Rapport 2013/308 — Affectation du résultat ;

e Rapport 2013/309 — Budget primitif 2013 ;

¢ Rapport 2013/310 — Demande de subvention « Jersey-Normandie » & St Brelade/Jersey ;
e Rapport 2013/311 — Analyse des loyers sis 71 Halkett Place - St Hélier :

e Rapport 2013/312 — Mise a jour des délégations.

Information en début de séance :

Mme Anne-Marie COUSIN propose au comité syndical de maodifier I'ordre de la présentation
des rapports en fonction de leur importance. Les membres du S.M.A.N.M. approuvent cette
proposition.

Mme Annie ANNE souligne le professionnalisme de la directrice de la Maison de la Normandie
suite a son audition en commission n°4 « Europe, coopérations, réunification, agriculture et
péche ». Elle indique que la commission régionale souhaite une présentation du rapport
d'activité et des actions de la Maison de la Normandie, chaque année.

1 - Approbation du procés-verbal du 3 juillet 2012

Mme la Présidente du S.M.A.N.M. soumet le procés-verbal de la précédente réunion.

Mme Julie MICLOT demande a apporter une modification. Page 2, il est écrit « Mme Julie
Miclot précise qu'il s’agit d’'une convention annuelle et qu'elle devra étre signée chaque année,
sans examen d'un nouveau rapport en commission permanente de la Région».

Elle préfere la rédaction suivante « ...qu'il s'agit d’'une convention annuelle et qu’elle devra étre
présentée dans un nouveau rapport, chaque année, a la commission permanente du Conseil
Régional pour approbation avant signature ».

En I'absence d'autres remarques, Mme la Présidente du S.M.A.N.M. soumet le procés-verbal,
(avec les modifications demandées en séance), a délibération.

Ce dernier est approuvé a I'unanimité.




2 — Rapport 2013/304 - Rapport d’activité 2012/Actions 2013

Mme Anne-Marie COUSIN demande a Mme Aurélie LEROY de présenter le rapport d’activité
2012 et indique qu'un document présentant les actions 2013 a été déposé sur table.

BILAN 2012 et ACTIONS 2013

Mme Anne-Marie COUSIN évoque la réunion de travail au Conseil Régional du 7 décembre
2012, dans le bureau de Mme Annie ANNE, nouveau membre du S.M.A.N.M. en remplacement
de M. Alain TOURRET afin d’élaborer de fagon concertée entre les deux collectivités, le plan
d'actions 2013, avec pour objectif un rééquilibrage territorial de sa mise en ceuvre.

Mme Annie ANNE demande que les perspectives de I'année N+1 soient inclues dans le
rapport d'activité distribué aux membres du S.M.A.N.M. afin de leur permettre d’en prendre
connaissance avant la réunion du comité syndical.

INSTITUTIONNEL !

(Accompagnement de délégations - Suivi des dossiers et veille institutionnelle - Des groupes de
travail thématiques ont été initiés et regroupent une fois par an des élus et techniciens de la
Manche et de Jersey).

Mme Anne-Marie COUSIN souléve la question de l'intégration de la Région dans les groupes
de travail Jersey/Manche. Il avait été évoqué précédemment le souhait que cette intégration
soit le fruit d'une volonté politique et pour cela, que M. Le président BEAUVAIS en fasse la
demande a M. Le président LE GRAND.

Mme Annie ANNE informe qu'une prochaine rencontre entre M. BEAUVAIS et M. LE GRAND
permettra d'évoquer la stratégie des deux collectivités au sein du S.M.A.N.M. La Région
souhaite s’impliquer aux cotés de la Manche et de Jersey dans ces groupes de travail dont les
thématiques sont liées a ses compétences (économie, environnement, éducation, culture,
tourisme, sport). ,

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

(Accompagnement - d'entreprises normandes & Jersey et suivi des demandes -
Accompagnement de représentants Jersiais en Normandie - Représentation de la Normandie
dans les commissions locales - Organisation de rencontres inter-entreprises — Environnement)

La Maison de la Normandie accompagne l'agence des aires marines protégées dans ses
travaux d'etudes sur la facade « Manche Mer du Nord ». En lien avec les autorités de Jersey et
de Guernesey, elle exerce eégalement une veille sur les différents projets d’Energies Marines
Renouvelables en Europe. Les fles anglo-normandes n’ont pas encore statué sur le type dEMR
gu’elles souhaitent mettre en U_mom

Mme Annie ANNE explique que les EMR sont au cceur de la politique environnementale de la
Région, et le projet des iles anglo-normandes doit faire I'objet d’'une coopération plus étroite.

La Region souhaite étre informée sur 'avancée des projets, notamment par une implication
dans le groupe de travail « Environnement ». Cette question pourra étre soulevée lors de la
rencontre entre Le président du Conseil Général de la Manche et Le président de la Région
Basse-Normandie.

M. Christian LEMARCHAND demande a Mlle Aurélie LEROY quelles sont les missions de la
Maison de la Normandie aujourd’hui.

Mile Aurélie LEROY repond que I'economie prend une place de plus en plus importante,
donnant a la Maison de la Normandie un rdle de « mission économique ». Par exemple, la
Maison de la Normandie apporte son aide pour la prospection d’entreprises normandes a
Jersey, elle met en contact les entreprises, organise des réunions inter-entreprises, etc. A titre
d'exemple, grace entre autres aux efforts de la Maison de la Normandie, les biscuits de la

Biscuiterie de I'’Abbaye seront prochainement distribués dans plus de 70 magasins de ['ile.

La principale difficulté rencontrée par les entreprises est due au taux de change Euro/£ivre. 4




Il s’agit d'une traduction positive des derniéres rencontres « entreprises » organisées avec le
departement le 25 mai dernier & Granville. La Maison de Normandie travaille beaucoup avec
les CCl bas-normandes, Ubifrance et les différentes associations professionnelles dans le
cadre de demandes de prospection sur les fles anglo-normandes. En général, la demande est
transferée par les CCl a la Maison de la Normandie. Puis, une analyse approfondie des
potentiels d’échanges est realisée. La Maison de la Normandie a également travaillé de fagon
rapprochée avec des entreprises de la région, notamment la. SPEN en particulier sur
I'exportation et recyclage des déchets jersiais et guernesiais.

Mile Aurélie LEROY évoque les actions avec le péle transaction électronique sécurisée (TES).
Ce projet est toujours en cours pour l'instant. Une réunion devait avoir lieu en juin dernier mais
elle a di étre décalée au 28 septembre (volonté de __mnc_um du péle TES). La date du mois de
juin a éte reportée car elle tombait en méme temps qu’un salon professionnel qui mobilisait les
entreprises membres du pdle.

Mme Julie MICLOT s’interroge sur un appel d'offres lancé par Jersey, concernant le paiement
des parkings de I'fle qui pourrait intéresser les entreprises du péle.

Mile Aurélie LEROY précise que cet appel d'offre a été :m:mB_m b_cm_mc_.w reprises au pole
et que les Etats de Jersey n'ont jamais recu de réponse. Il est maintenant clos. Cependant,
d'autres appels d'offres pourraient les intéresser et la rencontre de septembre pourra faciliter la
prise de contact entre les entreprises normandes et les autorités jersiaises. Des échanges avec
le péle TES ont eu lieu en 2012 et seront poursuivis en 2013, les autorités portuaires jersiaises
étant intéressées pour en savoir plus sur un équipement technologique spécifique.

M. Jacques THOUVENOT demande a connaitre la position de Jersey au sujet des éoliennes
offshore.

Mile Aurélie LEROY répond que leur opinion est toujours trés réservée a ce sujet, les eaux
autour de Jersey appartenant a la couronne anglaise. Seule, Aurigny, posséde ses propres
eaux. Il est donc plus facile de collaborer avec Aurigny & ce sujet. De plus, Jersey, Guernesey
et Sercq viennent de signer un accord d'échanges d’informations dans le cadre des energies
renouvelables.

Mme Julie MICLOT évoque le projet du parc marin. Mile Aurélie LEROY lui confirme qu’un
représentant de Jersey sera probablement intégré dans le Comité de pilotage en tant que
membre invite, méme si le périmetre du parc reste dans les eaux territoriales francaises. Des
échanges trés réguliers se font entre le ministére de I'Environnement de Jersey et 'agence des
aires marines protégées.

TOURISME ET TRANSPORT

(Suivi des projets fouristiques - Organisation de marchés Normands - Espace d’accueil
touristigue
Mise en place de vitrines thématiques)

Mme Anne-Marie COUSIN présente les quatre propositions de vitrines 2013

La Maison de la Normandie et de la Manche regoit plus de 1 000 visiteurs par an. Les vitrines
ont vocation & promouvoir les évenements régionaux (2013 : 100 ans de Bagnoles de I'Orne, le
vélo en Normandie - Tour de France et Cycle West, Cote Fleurie et ses festivals, lllustres
Normands saison 1.. ) Le 1%" février 2013, une rencontre avec le comité régional du tourisme
sur les évenements & promouvoir en 2013 et 2014 est planifiée a Jersey. Plusieurs Tours
Opérators de Jersey sont conviés a cette réunion suivie d'une dégustation.

M. Stéphane TRAVERT demande si d’autres vitrines dédiées aux jeux équestres mondiaux
2014, en plus de celle qui est actuellement exposée a la Maison de la Normandie, sont prévues
d’ici 2014.

Mme Aurélie LEROY lui confirme qu’une vitrine est planifiée en 2014 en accord avec le comité
d’organisation des JEM. 5



M. Jacques THOUVENOT, étant membre du comité d'organisation des jeux équestres
mondiaux 2014, rappelle qu'il est donc important de communiquer autour des jeux équestres
2014 des a présent a Jersey et qu'il se tient a la disposition de la Maison de la Normandie pour
faire le point.

Mme Aurélie LEROY explique que plusieurs rencontres ont déja eu lieu avec le comité des
JEM et que 2 axes de coopération ont été identifiés : les aider a cibler une agence de voyage a
Jersey pour la vente de billets sur l'ile et la promotion de 'événement a travers nos réseaux de
contacts y compris les haras et centres équestres locaux. Et éventuellement inciter les jeunes
jersiais a devenir volontaires pendant les Jeux (pour cela nous avons besoin que le Consulat
anglais de Paris les autorise a venir faire du bénévolat en France sans permis de travail).

M. Stéphane TRAVERT s'interroge sur I'avenir du réle touristique de 'accueil des visiteurs a la
Maison de la Normandie, et sur I'orientation des missions économiques tournées vers les fles
anglo-normandes.

Les membres présents souhaitent que la Maison de la Normandie continue d’avoir des vitrines
promotionnelles et un espace d’accueil.

Mme Anne-Marie COUSIN souléve la question de la faisabilité et de la rentabilité du projet de
liaison aérienne Jersey/Deauville.

Mme Aurélie LEROY expliqgue que le projet de la ligne aérienne Jersey/Deauville a été
suspendu en raison du manque de garanties financiéres et de flux. Les autorités jersiaises ont
refusé un projet qui soumetirait sa réalisation a la condition d’une gratuité des frais
aeroportuaires. L'aéroport de Deauville avait également évoqué limpossibilité de soutien

financier de leur part, notamment en termes de subventions.

M. Stéphane TRAVERT précise qu'il est nécessaire d'avoir des données plus précises pour
connaitre la viabilite du projet. Celui-ci devrait étre accompagné d'une proposition attractive
garantissant sa realisation, avec la mise en place d’actions de promotion de _m ligne, et la
création de packages touristiques.

Mme Aurélie LEROY répond que I'ancien directeur de I'aéroport de Jersey, M. O'FLYNN, avait
deja fait une étude a ce sujet. Les packages seraient trés chers (de l'ordre de £400 par
personne pour deux jours) puisque 'avion ne disposait que de 12 places. Avec un tel prix, les
jersiais voulaient un service irréprochable a I'arrivée a Deauville en matiére de transport vers

les gares ou vers les clubs de golfs/centre-ville, ce qui n'est pas le cas pour le moment,
INFORMATION ET COMMUNICATION

(Promotion d’évenements phares, Newsletters et dossiers spéciaux - Communication dans la
presse locale et internet - Interviews radio et autres actions de communication)

Echanges culturels et éducatifs

(Suivi de l'activité des jumelages et aides a la mise en place d’échanges culturels - Venue du
Marité a Jersey — Education)

La Maison de la Normandie met en contact les établissements jersiais avec les colléges de la
Manche équipés en visioconférence

M. Patrice PILLET intervient pour informer le comité que la plupart des colléges de la Manche
sont désormais équipés, et qu'il serait opportun d’en informer Jersey afin d'essayer de mettre
en place de nouveaux échanges en visioconférence.

Mme Anne-Marie COUSIN rappelle le souhait d'étendre le projet aux lycées.

Mme Aurélie LEROY indique que la Manche posséde beaucoup plus de colléges qu’a Jersey.
Une collaboration avec les services de la Région est en place mais le probléme reste identique,
vu le faible nombre de lycées a Jersey. Les demandes manchoises sont plus nombreuses que
les demandes jersiaises. Pour le moment 7 colleges de la Manche sont connectés avec 3
colléges jersiais (plusieurs classes).

Une demande pour une connexion avec les lycées est en cours a la Région. 6



ECHANGES SPORTIFS

(Organisation d’'un tournoi multisports gmﬁm?im:n:m - Promotion des jeux équestres
mondiaux 2014 et des golfs de Normandie - Aide a l'organisation du Tour des Ports de la
Manche et a la mise en place d’échanges sportifs)

Mme Annie ANNE demande d'annexer le bilan des actions menées en 2012 au prochain
proces- verbal.

Mme Anne-Marie COUSIN rappelle aussi le renforcement des actions golfs développées par la
Maison de la Normandie, suite a la demande de M. Tourret : mise en place d’'une newsletter
golf, insertion d'un encart publicitaire, coopération golfs normands-golfs jersiais, etc.

Suite & la présentation des actions prévues en 2013, Mme Annie ANNE indique que ces
actions ont été validées par la Région au cours de la réunion préparatoire du 7 décembre 2012.
Elle précise que la Maison de la Normandie et de la Manche est un outil au service de la
coopération avec Jersey. Les actions doivent donc étre menées de fagon concertée avec le
Département de la Manche et réalisées équitablement par la Maison de la Normandie.

Elle ajoute que les échanges économiques sont & renforcer par une prospection des marchés
potentiels et des entreprises porteuses de projets. La Région est engagée dans une démarche
de développement durable, et sa coopération avec Jersey doit étre intégrée dans sa stratégie,
au coté du Département de la Manche.

Enfin, la mission institutionnelle avec le Président BEAUVAIS est reportée a 2013. Un
calendrier de rencontres officielles avec le Président LE GRAND et avec les autorités jersiaises
sera proposé uﬂoo:m_:mBm:ﬁ ,

Adopté a 'unanimité.
3 - Rapport 2013/305 - Protection sociale expatriée
Mme la présidente du S.M.A.N.M. informe que suite aux recherches approfondies de Mme

GERMAIN, elle est en mesure d’apporter des précisions complémentaires quant a la protection
sociale expatriée de la directrice, c'est-a-dire :

- inscription auprés de la caisse des francais de I'étranger (C.F.E.) afin de bénéficier de
prestations similaires a celles de la Sécurité sociale francaise ;

- inscription a la seule caisse de retraite des expatriés HUMANIS et du pdle emploi services
Expatriés ;

- inscription ooBU_mBm:ﬁm_ﬂm pour une prise en charge maladie, accident am travail,
hospitalisation a Novalis/Groupe HUMANIS avec PACK contrat CFE.

La régularisation des écritures comptables pour la période du 4°™ trimestre 2012 concernant le
délai de carence se fera sur I'exercice 2013, en collaboration avec les différents organismes
sociaux en France.

M. Patrice PILLET s’interroge sur la prise en charge des cotisations retraites, et demande si
elles sont incluses dans le forfait choisi.

Mme Anne-Marie COUSIN confirme que la retraite est prise en charge par HUMANIS
(IRCAFEX) en remplacement de 'IRCANTEC.

Adopté a ’'unanimité.

4 - Rapport 2013/Contrat — Reconduction ou recrutement pour le poste secrétaire-
assistante

Compte tenu des éléments d'information exposés dans le rapport,

Le comité syndical aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité, le renouvellement
du contrat de Mme Julia OLIVIER pour une durée d’un an, a compter du 1% janvier 2013.

Adopté a I'unanimité. . 7




S - Rapport 2013/306 — Modification du taux de cotisation des risques statutaires

Mme la présidente du S.M.A.N.M. explique que, dans le cadre de ses missions
facultatives, le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Manche met a
disposition des collectivités du Département, un contrat groupe dont I'objet est de garantir
les communes et établissements publics des risques financiers découlant de leurs
obligations statutaires.

Le S.M.A.N.M. adhére au contrat groupe Groupama/Gras Savoye des agents affiliés a
I'IRCANTEC depuis sa création.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, autorise Mme la Présidente du S.M.A.N.M.
a signer l'avenant portant modification des taux de cotisations, a compter du 1° janvier
2013, de la maniére suivante :

e Contrat couvrant les agents affiliés a I'|lRCANTEC.

Ces tarifs seront maintenus pendant cing ans jusqu'au terme du marché, soit jusqu’au
31/12/2017.

Adopté a Punanimité. .
6 - Rapport 2013/307 - Compte administratif 2012 et compte de gestion 2012

Mme COUSIN présente le compte administratif qui fait apparaitre les résultats suivants :

< en section d'INVESTISSEMENT

Montant €uros
RECETTES 1755.32
DEPENSES 1579.98
SOLDE D’EXECUTION 175.34
EXCEDENT ANTERIEUR REPORTE 18 607.28
RESULTAT CUMULE 18 782.62

< en section de FONCTIONNEMENT

Montant €uros
'RECETTES 151 302.30
DEPENSES 186 831.96
SOLDE D’EXECUTION ~ 35 529.66
EXCEDENT ANTERIEUR REPORTE 178 949.95
RESULTAT CUMULE 143 420.29

Mme Annie ANNE demande d'intégrer aux tableaux joints, les taux d'évolution des budgets
pour une meilleure visibilité financiére et souhaite connaitre I'historique de I'excédent.
Mme Anne-Marie COUSIN explique que lI'excédent a été reversé a chaque collectivité en
2009. Depuis 2010, la participation financiére attribuée au S.M.A.N.M. a diminué de 16 %. Elle
est désormais inférieure aux codts de fonctionnement de la Maison de la Normandie. En 2012,
le taux de parité défavorable a I'€uro, les dépenses de rénovation obligatoire (24 000 €) et
'augmentation de la T.V.A. (GST) du bail locatif ont eu des répercussions notables sur le
budget, réeduisant par conséquent I'excédent du S.M.A.N.M. ]
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Mme Annie ANNE remarque que les dépenses doivent étre surveillées de maniére a faire
durer cet excédent le plus longtemps possible.

M. Patrice PILLET rappelle que le S.M.A.N.M. a réduit ses colts de fonctionnement ces
dernieres années grace a une gestion vertueuse. Il invite cependant a la vigilance afin que les
actions prévues ne soient pas impactées par cette réduction des dépenses.

Mme Annie ANNE remarque que le budget le plus élevé est celui de I'immobilier et des
charges qui y sont liées. Elle suggére de demander une participation a Jersey.

M. Patrice PILLET linforme que cette _amgmﬂo:m a ete faite dans le passé mais sans succeés.

M. Jacques THOUVENOT explique qu'il existe déja une structure « inversée » au bureau de
Jersey, financée exclusivement par Jersey a Caen, d’oll le non financement du S.M.A.N.M. par
Jersey.

M. Stéphane TRAVERT demande les raisons du dépassement du budget de déplacement.

Mme Anne-Marie COUSIN répond que ce a_@ummmmﬁ:m:ﬁ est lié aux nouveaux échanges mis en
place par I'lle d'Aurigny, suite a une volonté du Gouvernement de l'ille. Ces échanges ont donc
engendré des déplacements de la directrice.

Mme Annie ANNE propose d'établir un agenda et une planification budgétaire des
déplacements pour une plus grande transparence des fonds utilisés.

Mme Anne-Marie COUSIN remet & Mme ANNE un tableau détaillé de tous les déplacements
en lien avec les actions 2012 de la directrice.

Aprés en avoir délibére, La présidente du S.M.N.A.M. se retire pour le vote du compte
administratif.

Mme COUSIN est remplacée par M. Stéphane TRAVERT qui procéde au vote.
Adopté a 'unanimité.

Le compte de gestion du payeur départemental, agissant en qualitt de comptable du
S.M.A.N.M., fait apparaitre les mémes résultats que le compte administratif. :

Apres en avoir délibére, le Payeur départemental de la Manche se retire pour le vote du compte
de gestion,

M. Christian MARLIER m_oc__mm se retire pour le vote du compte de gestion.
Le président de séance, procéde au vote.

Adopté a I'unanimité.

7 - Rapport 2013/308 — Affectation du résultat

L’excédent d'exploitation de 162 202.91 € est affecté comme suit :

Excédent de fonctionnement reporté (compte 002) 143 420.29 €

Excédent d'investissement reporté (compte 001) 16 782.62 €

Adopté a I'unanimité.



8 - Rapport 2013/309
Budget primitif 2013

Mme la présidente du S.M.A.N.M. indique aux membres qu'ils trouveront sur table le rapport
2013/309 relatif au budget primitif 2013 modifié afin de tenir compte d’une erreur de saisie sur
le montant inscrit en section d’investissement.

Mme Annie ANNE souligne que des efforts de réduction des dépenses sont nécessaires
concernant les appartements de fonction meublés.

Mme Anne-Marie COUSIN précise qu'un rapport sera présenté sur les avantages en nature du
personnel au prochain comité syndical, suite au prochain décret y référant et définissant les
compensations et avantages des agents occupant un logement de fonction.

M. Jacques ._.IOc<mZO._. rappelle que les conditions d’accueil des agents dans les
appartements équipés a Jersey remontent a la création afin d'éviter a a chaque agent des colts
de déménagements importants sur I'fle (par exemple, I'électroménager).

M. André ROUXEL et M. Michel LOUISET soulignent le faible montant que représentent ces
types d'investissements.

Apres présentation du projet du budget primitif 2013, le comité syndical décide, a I'unanimité,
d'adopter le budget proposé, lequel s'équilibre tant en dépenses qu’en recettes a la somme
de :

En receties :

Section d’investissement 21 290.38 €

Section de fonctionnement ‘ Mm.ww Nwmo._m,m €
En dépenses : i

Section d'investissement , 21 290.38 €

Section de fonctionnement , 293 420.29 €

BP 2013 - Projet formation 2013

Compte tenu des éléments d'information exposés dans le rapport,

Le comité syndical décide, a I'unanimité, d'inscrire ces formations, au plan de formation
2013 qui sera soumis au prochain comité technique paritaire du om:qm de gestion de la
fonction publique territorial de la Manche.

Adopté a I'unanimiteé.

BP 2013 - Logiciel Régie a L’étranger

Mme Anne-Marie COUSIN présente au comité syndical les deux devis proposés pour
I'achat d’'un logiciel Métier REGIE a I'étranger :

o Futur System, 48 traverse du Viaduc a Marseille : 2 009.28 €
o SFEIR, 39 rue des terres du Sud a Juvignac : 6 949.96 €

Mme Annie ANNE souhaite connaitre les raisons de la différence de b:x entre les deux
devis. 10




Mme Florence GERMAIN explique que I'environnement nécessaire au fonctionnement du
logiciel Métier est déja mis en place sur le serveur du Conseil Général de la Manche par le
prestataire Futur system. Par ailleurs, la direction informatique du CG50 hébergera
gratuitement le logiciel pour Futur system, du fait de cette raison.

M. Christian MARLIER RIQUIER indique que Futur System reste un prestataire fiable et
compétent méme si son devis est plus faible.

Le comite syndical du S.M.A.N.M., aprés en avoir délibéré, donne son accord pour
I'achat du logiciel Métier Régie et retient _m proposition de la Société Futur System.

Adopté a 'unanimité.

9 - Rapport 2013/310 — Demande de subvention « Jersey-Normandie » & St Brelade/Jersey

La présidente du S.M. A.N.M. présente la demande de [I'association « Jersey-
Normandie » Villes Jumelées qui sollicite une subvention d'un montant de 4 500 €, dans le
cadre de sa participation aux jeux _zﬁm_.<___mm rencontre de I'ensemble des jumelages entre la
Normandie et Jersey.

Mme Anne-Marie COUSIN, favorable a cette demande explique que les aides versées par
le S.M.A.N.M. (selon son réglement) ne peuvent étre supérieures a 20 % du budget de la
manifestation avec un plafond de 1500 €. (Distribution du budget prévisionnel des jeux
Intervilles 2013 d’'un montant de £17 955.39, soit 22 264 €)

Le comité syndical, aprés délibération, donne son accord au versement d'une
subvention de 1500 € a I'association « Jersey Normandie » villes et’ paroisses jumelées
pour la manifestation qui aura lieu les 8 & 9 juin 2013 a St Brelade.

Adopté a 'unanimité.

10 - Rapport 2013/311 — Analyse des loyers sis 71 Halkett Place - St Hélier

Mme Sylvie DELAUNAY rappelle 'interrogation de M. Stéphane TRAVERT, lors de la derniére
réunion du S.M.A.N.M., sur I'utilitt de conserver le batiment en centre-ville, en raison du prix
élevé des travaux obligatoires et de ravalement régulier du batiment actuel.

Mme Anne-Marie COUSIN expose la problématique lié¢e & ce changement. Il s'agit de
déterminer les missions du S.M.ANN.M.,, a savoir uniquement un réle de « mission
économique » ou également une vitrine touristique de la Normandie avec un réle
d’ambassadrice de la Normandie a Jersey.

M. Stéphane TRAVERT s'interroge sur la nécessité de garder des bureaux avec vitrines.

Mme Anne-Marie COUSIN explique qu'une prospection sur 'offre immobiliere a St Hélier a été
menée par la Maison de la Normandie. Aprés étude, les locaux sont chers a Jersey méme sans
vitrine. L'économie de loyers qui pourrait étre réalisée en déménageant dans un bureau fermé
serait de 2 000 € par an.

Mme Anne-Marie COUSIN indique que si le S.M.A.N.M. doit rendre les locaux de la Maison de
Normandie, ceux-ci sont joints avec I'appartement du dessus. Il faudra donc chercher des
nouveaux bureaux et en paralléle, un logement pour la directrice (d’ou un surcroit). De méme, il
ne sera plus possible d’héberger le consulat.

M. Jacques THOUVENOT rappelle I'objectif premier de promotion touristique de la Maison de
la Normandie.
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Au vu des éléments du rapport,

Les membres du S.M.A.N.M. ne souhaitent pas un déménagement, estimant les vitrines
nécessaires, 'emplacement en centre-ville stratégique. lls demandent & la directrice d'étudier
les modalités de la prise en charge des rénovations intérieures et extérieures avec le
propriétaire des locaux en amont du renouvellement du bail.

La Région propose de questionner les autorités jersiaises sur une possibilité de mise a
disposition de locaux pour la Maison de la Normandie et de la Manche, en tant que bureau de
représentation et de coopération.

Le comite syndical, aprés en avoir délibéré :

- donne son accord de principe a |la prolongation du bail au-dela de 2015 ;

- souhaite que la durée du futur bail soit raccourcie et que I'obligation de rénovation
tous les 4 ans soit limitée aux travaux de ravalement extérieur.

Il autorise Mme La présidente du S.M.A.N.M. a engager la négociation sur ces bases et
signer tous les documents nécessaires a sa mise en csuvre.

Adopté a Funanimité.
11 - Rapport 2013/312 — Mise a jour des délégations.

Mme la présidente du S.M.A.N.M. donne lecture de ce rapport portant sur la mise 2
jour des délégations de signature concernant :

- la gestion de 'ensemble du personnel qui se trouve sous sa responsabilité ;
~ le respect du code des marcheés publics.

Le comite syndical, apres delibération, décide, a I'unanimité, de donner délégation a la
Présidente du S.M.A.N.M. pour les actes autorisés par I'article L.2122.22 du C.G.C.T.

Adopté a I'unanimité.

La séance a été levée a 17h30.

Mme la présidente du S.M.A.N.M. propose que le prochain comité syndical ait lieu fin Juin
2013 a GUERNESEY.

Le secrétaire de séance La présidente du S.M.A.N.M.
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